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De voorbije weken kon je reeds met ons
kennismaken via onze folder met realisaties en via
huisbezoeken waarbij we je ook onze persoonlijke
folders overhandigden. Met trots presenteer ik
mezelf en ons ambitieuze, gedreven team van
kandidaten voor de verkiezingen van 13 oktober in
deze brochure.

“Als architect heb ik mijn
creatieve geest ontwikkeld,
dit helpt me om crisissen
daadkrachtig en kalm
tegemoet te treden.”

51 jaar
Burgemeester van Zemst
Wonend in Weerde

Vanaf pagina 2 t/m 8 en van pagina 12 t/m 17 kun je
de kandidaten uitgebreid leren kennen. Stuk voor
stuk toppers die hun best DOEN voor Zemst en
zich daar SAMEN, over partijgrenzen heen,
enthousiast voor DURVEN engageren.

Nieuwsgierig naar ons gericht en daadkrachtig
programma? Op pagina 9 t/m 11 ontdek je het,
toegelicht aan de hand van onze 5
programmapijlers.

Op pagina 18 tenslotte staat ons engagement

omschreven, vergezeld van onze oproep aan jou als

kiezer. Want op 13 oktober willen we aan jou vragen
om mee het verschil te maken!

Dat kan je doen door ons jouw stem te
geven, zodat we het pad dat we 6 jaar
geleden voor Zemst zijn ingeslagen,

verder kunnen zetten. Voor

een groen, veilig, leefbaar

en Vlaams Zemst.

lijsttrekker en
opnieuw kandidaat
burgemeester

Problemen

omzetten in

oplossingen, dat is de
VEER(LE)KRACHT die ik wil

geven  anders worden:

doortrekken naar een volgende
legislatuur. En daarvoor reken ik

op jouw steun om Zemst verder te
leiden en te vormen tot een Veilige,
Verantwoorde, Vlaamse gemeente.

Als mama van 4 twintigers weet ik hoe
belangrijk het is om het goede voorbeeld
te geven, zowel professioneel als privé. in
mijn functie van burgemeester stel ik vast
dat Corona onze gemeenschap ernstig
veranderde. Meer dan ooit moet leiding

ingevuld
empathisch maar daadkrachtig,
rechtvaardig maar meelevend.

Mijn “Waarom Veerle voor Zemst?” ligt in
mijn positie als 50-er: als deel van de
zorgsandwich helpen we enerzijds onze
ouderen en willen we anderzijds onze
jeugd alle kansen bieden.

Graag zorg ik goed voor Zemst met alle
uitdagingen erbij, opdat het mooi
landelijk en leefbaar kan blijven, opdat de

knappe dossiers van het zwembad en het
Rubenskasteel afgerond en uitgevoerd
geraken. Hiervoor wil ik me graag terug
smijten met mijn kennis en energie, mijn
gekend enthousiasme en gedrevenheid.




“Besturen is een teamsport! De laatste jaren
hebben we dit in de praktijk veelvuldig
bewezen. In constructief overleg SAMEN
onze doelstellingen bereiken is ons credo.” i

Reeds 12 jaar zet ik mij als schepen
full-time in voor onze Zemstenaars.

Inzet, gedrevenheid en enthousiasme
typeren mij. Ben een echte "doener" en
zit vol met positieve energie. Het werk
dat nog op de plank ligt, moet de
volgende jaren verder gerealiseerd
worden.

En zo dienen we het algemeen belang
om Zemst ook in de toekomst groen,
landelijk en leefbaar te houden voor U.

TEAMI =58
MEESTER

ZEMST

“Geen woorden
maar gewoon DOEN!"

65 jaar
Te chhepen Ben opgegroeid in Zemst en nam er verantwoordelijkheid op
Weerde binnen Chiro Tijl, jeugdclub en volleybal Tramalant.

30 jaar geleden richtte ik mee Vlam Zemst op en zete/

sindsdien onafgebroken in de gemeenteraad
waarvan de laatste 6 jaar als eerste schepen. In
2000 ruilde ik mijn professionele carriére als
human resource manager in om mij fulltime te
concentreren op mijn politieke mandaten. In al
die jaren verwierf ik heel wat dossierkennis,
wetgeving en ervaring.

Mijn voorkeursmateries zijn o.a. dierenwelzijn,
omgeving en natuur, gelijke kansen voor elke
Zemstenaar in een leefbaar Zemst. Mijn grote
passie zijn dieren. Ik vang al 44 jaar zwerfkatten
op maar ook honden in nood laat ik niet aan hun
lot over.

63 jaar
Schepen
Hofstade
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“"DURVEN zoeken naar wat mensen samen-
brengt door te focussen op verbinding, over
partijgrenzen heen. Uit je comfortzone komen,
het debat aangaan en DURVEN beslissen in
functie van het algemeen belang.”

4

44 jaar
Schepen
Zemst-Laar

Als schepen van sport, jeugd en financién heb ik de afgelopen jaren
met volle overgave gewerkt aan de toekomst van onze gemeente.
Dankzij deze inspanningen is de bouw van de nieuwe sporthal in
Zemst van start gegaan, heeft Elewijt een sportpark gekregen en is
onze jeugdinfrastructuur aanzienlijk verbeterd. Wat mij bijzonder
trots maakt, is dat we dit allemaal hebben kunnen realiseren terwijl
we de gemeentelijke financién gezond hielden, zonder de
belastingen te verhogen.

Mijn passie voor de Zemstse gemeentepolitiek gaat
terug tot het jaar 2000. De afgelopen jaren heb ik de
kans gekregen om die passie om te zetten in concrete
resultaten. Toch is het werk nog niet af.

Een van de grote projecten waar ik de komende tijd
verder mijn schouders onder wil zetten, is de bouw
van een nieuw zwembad in het domein Hofstade.
Samen met Sport Vlaanderen zijn de voorbereidin- \
gen hiervoor getroffen, zodat we ook in de

toekomst kunnen genieten van een zwembad in

onze gemeente.
TEAMI
EESTER

ZEMST

“Om dingen te kunnen bereiken heb je partners nodig. Een
goede samenwerking tussen collega’s en diensten is dus van
cruciaal belang. Want SAMEN kan je bergen verzetten. Met
onze huidige coalitieploeg hebben we al bijna é jaar mogen
ervaren dat politiek ook anders kan en “SAMEN" echt werkt.”

44 jaar Als geboren Weerdenaar en nu wonend in Elewijt wil ik graag
Zelfstandig mijn steentje bijdragen aan ons mooie Zemst. Met mijn
ervaring in de kinderopvang en volop tussen de mensen als
ondernemer : " “ >
h uitbater van “In Den Prins” samen met mijn partner Roel,
en schepen weet ik wat jou bezighoudt.
Elewijt

Ondertussen ben ik al bijna 12 jaar gemeenteraadslid
en al bijna negen jaar schepen. Dit doe ik met hart en
ziel en wil ik graag voor jou blijven doen.

Als schepen heb ik de kans gekregen om vele

mooie  projecten te lanceren zoals de
dansnamiddagen voor senioren, de fiets-o-theek,

de Z-bus (bibliotheek), het omtoveren van de

binnenspeeltuin naar Sweynsteyn (een zaal voor
artistieke activiteiten en buurtgebeuren), en
nog zo veel meer.

Momenteel zijn we aan het werken aan een
zorg-en welzijnssite voor alle Zemstenaren.
Graag wil ik mij verder blijven inzetten voor
jou en voor Zemst!




56 jaar
Voorzitter
gemeenteraad
Eppegem

“Als zelfstandige ondernemer weet ik wat
hard werken is en hoe men spaarzaam
moet omgaan met geld. Onze gemeente is
financieel gezond en we moeten ons best
DOEN om dat zo te houden. Slim omgaan
met de centen dus.”

Zelfstandig

ondernemer
Ik heb altijd in Elewijt of Eppegem en S(.:.hepen
gewoond en gewerkt en dus mijn hart Elewijt

verloren in Zemst. Ik wil het goede van Zemst behouden
en verbeteren waar dat kan. Een fijne, groene
gemeente om in te wonen en met een levendig
verenigingsleven, waar het goed is om te
ondernemen.

Ik blijf onze vrijwilligers steunen met
erkenning en waardering voor hun vele
taken die ze uitvoeren. Via een digitale
nieuwsbrief informeren en ondersteunen
we de ondernemers. i

Ook voor onze senioren wil ik mij

blijven inzetten, samen op weg tegen
eenzaamheid.

IIWI

ZEMST

“We hebben als team reeds grote stappen gezet
maar nu is het tijd om nog ambitieuzer te zijn.
We moeten durven verder te gaan, DURVEN
vernieuwen en beslissingen nemen die soms niet
gemakkelijk zijn, maar wel noodzakelijk.”

Met hart en ziel heb ik de afgelopen
jaren gewerkt als gemeenteraads-
voorzitter en het is een eer geweest
om de gemeenschap te dienen. Dat
deed ik ook in mijn vrije tijd in het
verenigingsleven met enthousiasme
als voetbaltrainer bij Eppegem en
momenteel bij Zemst.

Maar er is nog zoveel meer dat we
samen kunnen doen voor een betere
toekomst voor gans Zemst. Daarom
wil ik mijn ervaring en vastberaden-
heid verder blijven inzetten voor een
Zemst dat geworteld is in onze
Vlaamse identiteit en waarden.




“Onze taal is dé weg naar elkaar begrijpen.
ledereen helpen om Nederlands te leren, zal het
SAMENI/even in Zemst verbeteren. Zoeken naar

overeenkomsten en mikken op de lange termijn is

mijn levenshouding.”

Door mijn job in internationaal jeugdwerk
kijk ik breder: onze gemeente en onze
planeet verdienen zorgzame keuzes.

Politiek groeide ik vanuit mijn opleiding
Politiek en Sociale wetenschappen via de
Ouderraad van De Kriekelaar naar raadslid
in 2012. In Incovo heb ik de voorbije zes
jaar vooral op viak van personeelswelzijn
mijn rol als ondervoorzitter opgenomen.

Om stoom af te blazen, is turnkring Thorho
voor mij al jaren de absolute top!

59 jaar
Gemeente- en
politieraadslid
Hofstade

TEAMI

ZEMST

"DOEN betekent voor mij vrijwillig actief zijn
op de seniorendansnamiddagen, activiteiten
van S+ organiseren en meewerken met Vooruit
in Zemst. Ik kom graag tussen de mensen om
hun wensen en behoeften beter te begrijpen,
maar uiteraard ook voor de gezelligheid!”

65 jaar
Ondervoorzitter

VOORUIT Zemst
en voorzitter S+
Hofstade

DE COSTER
Linda

Ik zet mij voornamelijk in voor
Zemstse senioren als voorzitter van S+
en als lid van de seniorenadviesraad.
Daarnaast ben ik ook vrijwilliger op
de seniorendansnamiddagen en de
dorpsrestaurants.

Gemeentepolitiek en het dorpsleven
in Hofstade zijn mijn passie. Samen
met mijn man Paul verhuur ik de
feestzaal De Rode Roos in Hofstade.

Mijn ambitie is om ook de komende
jaren een aanspreekpunt in de
gemeenteraad te zijn voor onze
Zemste senioren!
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“Wees redelijk eigenzinnig en DURF te twijfelen aan
de norm en opportuniteiten. Met een (gedurfde)
lange termijnsvisie de gemeente klaarmaken voor
onze dromen en uitdagingen, zoals Tim op sport
heeft gedaan de afgelopen 6 jaar.”

38 jaar
Burgerlijk
bouwkundig
ingenieur
Ik heb de ambitie een vaste Weerde
waarde op de linkerflank te
blijven. Recht door zee met
vele interesses maar vooral met
een focus op mobiliteit en
duurzaamheid.

Samen werken aan een betere
toekomst en oplossingen
vinden voor kleine en grote
uitdagingen die ons allen
aanbelangen, is waar politiek
voor mij om draait.

TEAMI

ZEMST

“SAMEN met ons sterk team werken
aan een nog betere gemeente voor
alle inwoners ligt me nauw aan het
hart. Luisteren naar elkaar en naar
élke Zemstenaar.”

Op tram 5 @
Zelfstandig

onderneemster
Eppegem

Als uitbaatster van bar Entrepot hoor ik
elke dag wat er leeft tussen de mensen
en wat hen bezig houdt. Dat zet ik graag
mee om in oplossingen.

Na meer dan een kwarteeuw gelukkig
inwoner te zijn van Eppegem is het
vanzelfsprekend iets terug te doen voor
onze lokale gemeenschap.

Het warme karakter van N-VA Zemst
heeft me de kans gegeven om me
volledig te engageren voor deze mooie
gemeente. Dit ga ik met plezier en
Vlaamse overtuiging doen met Team
Burgemeester Zemst.




“Zoeken naar oplossingen zit me in het
bloed. De papierenwinkel vereenvoudigen
zou voor startende ondernemers de kans
op succes verhogen. Dat is samen met nog
een deel andere zaken iets waar we als
gemeente echt iets kunnen aan DOEN.”

56 jaar

Bediende
automobielsector
Elewijt

Ik ben geboren en getogen Elewijtenaar,
man van het verenigingsleven, en een echte
auto- en motoliefhebber.

Vanuit mijn beroepservaring in de
automobielsector wil ik bijdragen
aan een betere mobiliteit en
verkeersveiligheid. Ik wil het
sluipverkeer en het zwaar vervoer in
de dorpskernen verminderen en
een doordacht parkeerbeleid
uitwerken.

Verder wil ik startende ondernemers
ondersteunen voor het stimuleren
van de lokale economie.

AEESTER]

ZEMST

“DURF betekent voor mij de moed om
uitdagingen aan te gaan, moeilijke
keuzes niet uit de weg te gaan en
samen met de Zemstenaar te bouwen
aan een betere toekomst.”

Ik ben een gemotiveerde jonge
kandidaat, vol energie en ambitie,
die met een frisse blik de toekomst

van onze gemeente wil versterken.

Met enthousiasme en visie sta ik
klaar om samen met jou te bouwen
aan een toekomst waarin iedereen
zich thuis voelt.




"SAMENwerken met andere partijen creéert
een diversiteit aan ideeén, wat een sterkte is.
Erwordt gezamenlijk gewerkt aan oplossingen
voor het gemeenschappelijk belang van
Zemst.”

Ik ben een geboren Elewijtenaar en sta altijd klaar met
een luisterend oor voor elke Zemstenaar. Als schepen
van welzijn en sociale zaken (2020 - 2021) heb ik
meegewerkt aan de realisatie van meerdere
projecten, zoals de 'Zemst zorgt-premie; de
herziening van de Thuisdiensten, de uitbesteding
van de maaltijden aan huis voor senioren en de
aanleg van een wandelparcours rond
het wzc Releghem.

Veiligheid, het behoud van het landelijk
karakter en aandacht voor onze senioren,
zijn voor mij erg belangrijk.

Met jouw stem wil ik verder werken
aan een Zemst waar iedereen zich
thuis voelt en de zorg krijgt, die hij

of zij verdient.
TEAM|

“Doe wat je het liefst doet, niet wat je denkt
dat moet is een prachtige boodschap.
DOEN is werken aan het behoud van een
warmhartig Zemst!”

54 jaar
Gemeente- en

politieraadslid,
lid BCSD en

Met een ervaring van 8 jaar gemeenteraad, 6 jaar
politieraad en 3 jaar als lid van het bijzonder comité

voor de sociale dienst (BCSD) heb ik een ruime
ervaring opgebouwd om politieke uitdagingen

manager
van vandaag en morgen aan te gaan.

Zemst

Heel mijn leven in Zemst gewoond te
hebben, wil ik mij graag verder inzetten
voor het behoud van ons mooi warm
Zemst. Een fusie is niet aan de orde en
toename van criminaliteit en verstede-
lijking moet met alle middelen
worden tegen gegaan. Inclusief
onderwijs en dierenwelzijn liggen
mij nauw aan het hart. Met 25 jaar
professionele ervaring als manager
in een dienstencentrum weet ik
hoe lokaal ondernemerschap te
ondersteunen.

66 jaar
Gemeente- en
politieraadslid
Elewijt
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1 verantwoord bestuur

ZEMST ALS VERANTWOORD

GEKOZEN PAD

BESTUURDE, VEILIGE
VLAAMSE GEMEENTE

1. ZEMST ALS VERANTWOQOORD jedgd, sport en cultuur
BESTUURDE, VEILIGE IN EEN SPORTIEF, CREATIEF
VLAAMSE GEMEENTE EN BRUISEND ZEMST

veiligheid en‘handhaving

Wij staan voor een degelijk en verantwoordelijk bestuur, dicht bjj VERSTERKT VERTROUWEN
de burger. We luisteren naar wat er leeft en geloven dat DOOR VEILIGHEID EN
meningsverschillen kunnen inspireren. KORDATE HANDHAVING

Het algemeen belang staat voorop, niet eigenbelang. We kiezen -
. ! wonensen leefomgeving
voor open ruimte boven ongecontroleerde verkavelingen en

zeggen nee tegen vriendjespolitiek. Ons beleid is gebaseerd op EEN DYNAMISCHE, GEZONDE
visie, niet op losse flodders. Team Burgemeester Zemst werkt LEEFOMGEVING MET RUIMTE
samen als één team. VOOR ALLE INWONERS

We zetten ons gezonde financiéle beleid voort, met focus op P
kerntaken en door belastingverhogingen te vermijden. We blijven

professionaliseren  door onze gemeentelijke diensten te ZORGZAAMHEID EN GELUK
optimaliseren. Kwaliteitsvolle dienstverlening naar de burger is en ALS HOEKSTENEN VAN EEN

blijft onze prioriteit. SOLIDAIR WELZIJNSBELEID

Daarnaast lanceren we een vrijwilligerspool voor crisissituaties en . !
lokale organisaties. We investeren in hen met opleidingen via o.a. jebreide versie van deze
het Rode Kruis, brandweer, nationaal crisiscentrum, ... ees ze hier:

|

Klimaatuitdagingen ~ pakken we aan door
vergroening, renovatie, hernieuwbare energie en
waterbeheer. We motiveren inwoners om te
ontharden, bomen aan te planten, regenwater
op te vangen en duurzame energiebronnen te
gebruiken.

Samenleven begint met elkaar te verstaan.
Daarom ondersteunen we de integratie van
nieuwkomers door taalcursussen, met
ondersteuning aan scholen en sportverenigingen,
taalateliers tijdens speelpleinwerking, voorlezen
aan huis, taalrugzakje voor eerste leerjaren, ... En
we  bevorderen  burgerparticipatie = met
vragenrondjes tijdens de Gemeenteraad, die je
ook online kunt volgen.

verantwoord bestuur



2. EEN ACTIEVE JEUGD
IN EEN SPORTIEF, CREATIEF
EN BRUISEND ZEMST

We hebben al flink geinvesteerd in onze jeugd- en sportinfrastructuur. Dit heeft geleid
tot modernere en beter uitgeruste faciliteiten; fantastisch voor onze jeugd- en
sportverenigingen. Maar we willen verder gaan. We ondersteunen clubs en
jeugdverenigingen nog beter, zodat zij zich kunnen richten op hun kerntaken. We gaan
voor duurzame en toekomstgerichte sportinfrastructuur met een toegankelijk en
kwalitatief jeugd- en sportbeleid voor iedereen: voldoende ontmoetingsplekken en
ontspanningsmogelijkheden, zowel voor verenigde als niet-verenigde jeugd, voldoende
sportcapaciteit voor onze scholen. Ook mentale weerbaarheid krijgt hierbij de nodige
aandacht.

annynd ue Jods ‘pbnaf

We stimuleren inspraak door bijvoorbeeld kinder- en jeugdraad te bevragen, en
buurtcomités helpen buurtsportinitiatieven te  versterken. We  bevorderen
samenwerking tussen sportclubs.

Onze plannen? Een olympisch zwembad in Hofstade, de nieuwe sporthal De
Turfput, renovatie sporthal Eppegem, een sportievere aankleding en groenere
omgeving van het sportcomplex in Hofstade. In Weerde werken we samen met de
buurt om meer sport- en vrijetijdsmogelijkheden te bieden. En in 2025 krijgen onze
zaalsportclubs een nieuw onderkomen in het hart van de gemeente, omringd door een
aangename sportieve parkomgeving.

Ook voor de jeugd zijn er grootse plannen: opwaardering van speeltuintjes, pop-up
speelzones, vakantie-activiteiten, en we verkennen de mogelijkheden voor een fuifzaal
en een volwaardig jeugdcentrum. Kortom, volop ruimte om te ravotten!

Wij geloven dat cultuur de drijvende kracht is achter een levendige gemeenschap.
Daarom zetten we volop in op een divers aanbod, toegankelijkheid en kansen. Want
cultuur moet voor iedereen toegankelijk zijn, van jong tot oud.

3. VERSTERKT VERTROUWEN
DOOR VEILIGHEID EN
KORDATE HANDHAVING

Veilig en vlot verkeer vind jij belangrijk. Er staan verbeteringswerken
op de planning voor verschillende grote verbindingswegen. We
plannen in elke woonkern voldoende parkeerplaatsen voor kort- en
langer parkeren én duidelijke signalisatie ernaartoe. Laadpalen voor
breed gebruik moeten slim gespreid worden.

Fietscontroles, fietsstraten, fietsexamens en de uitrol van aparte fietspaden moeten veilig
fietsen nog meer ondersteunen. We werken een nieuw vervoersaanbod uit samen met De Lijn,
om blinde vlekken in de gemeente beter te bedienen. Oversteekplaatsen moeten ook voor
slechtzienden en hardhorenden en mensen met lichamelijke beperkingen veilig en toegankelijk
zijn.

Voor de Zemstenaar is de grootstedelijke criminaliteit niet langer een ver-van-zijn-bed-show.
Buurtinformatienetwerken signaleren verdachte situaties snel en willen we verder
professionaliseren. In het nieuwe politiecommissariaat zal ons korps nog efficiénter kunnen
inspelen op de uitdagingen. Omdat voorkomen beter is dan genezen, werken we preventief om
druggebruik, overlast, huiselijk geweld,... in de kiem te smoren. Ook voor de brandweer zoeken
we naar een plek voor een voorpost, zodat de aanrijtijd bij brand zo kort mogelijk wordt.

In een propere gemeente is het aangenaam wonen, daarom ruimen we sluikstorten snel op en
bestrijden zwerfvuil met de inzet van vrijwillige en beroepskrachten en we blijven sensibiliseren
en informeren.

veiligheid en handhaving
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[TEAMI 4. EEN DYNAMISCHE, GEZONDE

5. ZORGZAAMHEID EN GELUK

AEESTER | LEEFOMGEVING MET RUIMTE
ZEMST VOOR ALLE INWONERS

__al Wij staan voor een woonbeleid dat oog heeft voor de diversiteit van onze inwoners
en het behoud van ons landelijke karakter. We ondersteunen eenoudergezinnen,
jonge starters en zorgen voor onze senioren. Betaalbare en passende woonruimte is
daarbij essentieel, evenals het behouden van onze groene ruimte.

T

Hoe doen we dat? We beschermen de open ruimte in buitengebieden en
voorkomen daar nieuwe verkavelingen. We zetten in op kleinschalige, duurzame
woonprojecten die perfect passen in het landschap en enkel de dorpskernen
versterken.

Bij eenoudergezinnen zetten we in op flexibele woonoplossingen die inspelen op de
veranderende gezinssituaties. Het creéren van kinderopvangfaciliteiten komt zeker ook
hen ten goede.

wonen en leefomgeving

—Te—

Voor jonge starters vergroten we het aanbod door verkrotting en leegstand aan te
pakken en advies te geven op vlak van verbouwing en premies. We bevorderen
flexibele huurcontracten en tijdelijke woonvormen voor jongeren, en verkennen
financiéle ondersteuning, zoals het voorschieten van huurwaarborg.

Sociale woningbouw en renovatie stimuleren we samen met Het Vlaamse Woonanker,
en innovatieve woonconcepten zoals tiny houses en co-housing moeten kunnen.

Onze senioren verdienen comfortabele en veilige woonomgevingen, met oog voor
gemeenschappelijke woonvormen en de mogelijkheid om langer zelfstandig te blijven
wonen, ondersteund door mantelzorg en nabijheid van zorg- en welzijnsvoorzieningen.

ALS HOEKSTENEN VAN EEN
SOLIDAIR WELZIJNSBELEID

Wij zetten ons in voor een zorgzame samenleving, met
bijzondere aandacht voor de meest kwetsbaren. De nieuwe
Zorgcampus is daar een prachtig voorbeeld van. Deze zorg- en
welzijnssite biedt oplossingen voor uitdagingen zoals armoede,
vergrijzing, eenzaamheid en mentale gezondheid.

ulizjem us bioz

Kinderopvang verdient onze steun en waardering. We willen zelfstandige opvanginitiatieven en kinderdagverblijven
versterken door netwerkmomenten en vorming te organiseren. Met een inclusiecoach werken we aan een meer inclusieve
kinderopvang. Voor de Zorgcampus onderzoeken we de mogelijkheid voor een kinderopvang die voor 8u en na 18u toegankelijk is.

Zemst kent een hoog vergrijzingscijfer, vaak gepaard gaand met vereenzaming.
We willen senioren zo lang mogelijk in hun vertrouwde omgeving laten wonen
door thuisdiensten aan te bieden en het vrijwilligersnetwerk uit te breiden.
Mentale gezondheid krijgt eveneens onze volle aandacht. We voorzien
gespecialiseerde hulp en lokale ondersteuning, bijvoorbeeld via een
buddy-werking. Alleenstaanden, met of zonder kinderen, kunnen rekenen op
extra praktische en emotionele steun. We bekijken of we de thuisdiensten
verder kunnen ontplooien zodat mensen langer thuis kunnen wonen zoals bv.
de klusjesdienst, poetsen aan huis, maaltijden aan huis, enz...

Dierenwelzijn blijft een prioriteit. We treden nog strenger op tegen
dierenmishandeling en werken nauw samen met de politie en het dierenasiel
Pootjesparadijs. Zo blijven we inzetten op sensibilisering en handhaving.
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“DURF is de moed om het onbekende te
omarmen, de uitdaging aan te gaan om
zo deuren te openen naar ongekende
groeimogelijkheden.”

37 jaar
Asbestdeskundige
Zemst-Laar

.

DAELEMANS
Gunter

Als rasechte Larenaar van 37 jaar met
2 jonge kinderen wil ik mij actief
inzetten voor ONZE gemeente zodat
ook de jongere generatie kan
genieten van een zorgeloos, veilig,
leefbaar en groen Zemst.

IIWI

ZEMST

“Ik kijk naar wat ons SAMENbrengt en niet
naar onze verschillen: wat verbindt de
Zemstenaar? Hoe kunnen we van daaruit
aan een nog mooier Zemst werken?”

47 jaar
Zelfstandige
Weerde

Ik ben trotse mama van drie kinderen en
echtgenote, met een hart voor dieren en
natuur. Als duurzame ondernemer in Zemst
ben ik actief in o.a. het VBO KMO-platform.

Met 12 jaar ervaring in GECORO Vilvoorde en R AR
10 jaar als vrijwilliger in Wijkraad Mechelen "Jff : ‘T —
heb ik uitgebreide ervaring in gemeenschaps-
werk.

1




13.

Ontwikkelen' bij
grootbank
Eppegem

A

“Vanachter mijn bureau is schrijven over de
politiek eenvoudig, maar aan politiek doen in
de praktijk helaas niet. Waarom niet zelf
proberen? Dat zou pas durf samen DOEN
zijn!”

24 jaar
Kabinetsmedewerker
Jan Jambon
Eppegem

Als jarenlange sterkhouder in de jeugdwerking en
actief op het terrein bij de Jeppe, de Chiro, de
organisatie van de Soirée en ook als sportieve
hockeyspeler, weet ik wat het is om uitdagingen
aan te gaan in teamverband.

Mijn politieke overtuiging vindt zijn
oorsprong in de literaire tak van de
Vlaamse Beweging, die streed voor
een trots, inclusief en vrij Vlaanderen.
Met mijn netwerk als kabinetsmede-
werker en het netwerk van onze
burgemeester Veerle Geerinckx
hebben we een sterke vertegen-
woordiging in Brussel om lokale
dossiers te verdedigen, versnellen

en realiseren.
TEAM

“DURVEN keuzes maken, in eer en
geweten, met visie en daadkracht. Ik wil
me inzetten om onze mooie gemeente
mee te nemen naar de toekomst, zonder
de landelijkheid te verliezen.”

Ik begon mijn loopbaan in de veiligheidssector en was bijna
tien jaar parlementair medewerker in het Vlaams Parlement,
De Kamer en De Senaat. Vandaag leid ik de afdeling
Leren & Ontwikkelen bij een grootbank. Afkomstig uit
Grimbergen waar ik drie keer gemeenteraadslid
en één keer provincieraadslid mocht zijn.
Ondertussen woon ik al bijna tien jaar in
Eppegem en ben ik er volledig aan
verknocht. Daarom stel ik mijn politieke en
professionele ervaring graag ten dienste.

Als jonge papa wil ik een gemeente

/ waar de jeugd kan groeien en ravotten

s in het groen. Waar jong en oud zich

r veilig voelen en waar kinderopvang het
‘ respect en de ruimte krijgt die ze

verdient. Ik zet me vol overtuiging in
voor de Vlaamse eigenheid van onze
prachtige landelijke gemeente.




Medewerker
boekhouding

“Als we openstaan voor mekaar om
onze meningen uit te wisselen en
SAMEN een oplossing te zoeken, staan

we altijd sterk!”

Met mijn job in de woonsector en
als zelfstandig onderneemster in
Hofstade wil ik graag mijn steentje
bijdragen aan de gemeenschap
die mij de kans heeft gegeven me
hier te integreren.

Ik sta open voor mensen en hun
ideeén en ik geloof in de kracht van
samenwerking. Graag engageer ik
me voor het gezamenlijk project
van Team Burgemeester Zemst:
door te handelen, te luisteren, te
delen, samen te werken en
duurzame relaties op te bouwen.
Samen sterker verder durven doen!

w

“DOEN staat voor mij centraal: in plaats
van enkel op de zijlijn toe te kijken en
kritiek te geven, ben ik iemand die me
volledig smijt met volle goesting.”

Als moeder van twee tienerzonen wil ik
actief betrokken zijn in de groei van onze
groene en leefbare gemeente. Ik wil als
geboren en getogen Zemstenaar
(Zemst-Bos) voor de gewone Zemstenaar
het verschil betekenen.

Voor mij is het belangrijk om je niet enkel
te richten op de korte termijn maar ook te
investeren in doelstellingen die toekomst-
gericht zijn.

Schoonheidsspecialiste




56 jaar
Ambtenaar
Eppegem

“Ik DURF steeds de uitdaging aan te gaan en
me er 100% voor te geven. Durven betekent
VOORUITgaan. Het moedig nemen van
stappen opent de weg naar groei en nieuwe

mogelijkheden. ” 41 jaar
Bediende

Hofstade

Ik werk bij Volkswagen en in bijberoep
ben ik boomkapper. In mijn vrije tijd ben
ik scheidsrechter en actief in het voetbal.

Ik wil me graag inzetten om onze jeugd
meer aan te zetten tot sporten en buiten

plaats

te laten spelen en dat alles in een veilige
omgeving.

Daarnaast wil ik mij specifiek engageren

om onze sportclubs te helpen bij het
recruteren van scheidsrechters.

IIWI

ZEMST

"Eenheid, samenwerking en collectieve inspanning
om gemeenschappelijke doelen te bereiken: dat is
"SAMEN" voor mij. Het idee dat de kracht en het
welzijn van een gemeenschap geworteld zijn in
solidariteit en-wederzijdse ondersteuning.”

Ik ben iemand die altijd klaar
staat om nieuwe uitdagingen en
avonturen aan te gaan.

Ik heb een positieve kijk op de
wereld met een sterk geloof dat
iedereen gelijke kansen moet
hebben en krijgen. Maar ik sta
wel altijd met beide benen op
de grond.




62 jaar
Tuinranger
Eppegem

plaats

“DOEN betekent voor mij actie nemen en
plannen uitvoeren om iets te bereiken. Doen is
de brug tussen een idee en de realiteit. Het is de
kracht om veranderingen teweeg te brengen,
uitdagingen aan te gaan en doelen te realiseren.
Voor mij is doen de essentie van vooruitgang.
Het durven samen doen.”

24

27 jaar
Othopedagoge
Zemst

Ik ben een trotse Zemstenaar. Onze gemeente
Zemst heeft altijd al een speciale plaats gehad
in mijn hart. Net zoals velen wil ik Zemst graag
nog meer zien bloeien. Samen kunnen we een
nog leefbaardere gemeente creéren
waar iedereen zich kan thuis voelen.

Ik wil mij als jeugdige inwoner verkies-
baar stellen om met nieuwe ideeén,
meer betrokkenheid en een frisse blik
mee te werken aan de toekomst van
Zemst. Ons dorp moet een plek blijven
waar het goed is om te wonen.

IIWI

ZEMST

“Niet enkel verkiezingsbeloftes , maar ook DURVEN
uitvoeren in het belang van elke inwoner van Zemst.
Dit is net de grote kracht van Vlam Zemst en dat
willen we met Team Burgemeester Zemst nog
versterken. Standpunten durven aanpassen aan de
wensen van de burger.”

In Zemst was ik lang lid en leider bij Chiro Tijl
en speelde jaren volleybal bij Tramalant waar
ik eveneens training gaf aan de damesploeg
de Trammekes.

Mijn professionele carriére liep bij Dupont
Plastics in Mechelen waar ik ook vertrouwens-
persoon was. Ik heb een grote passie voor
ecologisch tuinieren, fietsen, likeur en zeep
maken.

Sinds vele jaren zetel ik in de milieuadvies-
raad en ben ook Tuinranger. Al jaren ben ik
actief lid bij de lokale partij Viam Zemst, waar
ik de voor mij belangrijke waarden zoals
veiligheid, menselijkheid en respect voor
fauna en flora terugvind.




“Met een aanzienlijk aantal jaren op de
teller kan ik me een goed beeld vormen
van wat er leeft en nodig is in onze
gemeente. In deze groep en de manier
van SAMENwerken als team, zie ik dat .
dat goed zit.” /8 jaar .
Gepensioneerde
Zemst

Ik ben een echte en notoire KV-fan, ik adem gewoon
geel-rood en ben altijd #trotsoponzekleuren.
Supporteren wil zeggen: betrokken zijn en dat ben

ik graag. Ik moedig daarbij ook anderen aan dat
te doen!

Mensen kennen me in Zemst als een man van
het verenigingsleven. Ik doe inderdaad nog
steeds actief mijn duit in het zakje door
aanwezig te zijn en te helpen waar ik kan, met
een luisterend oor voor de bezorgdheden b
van mijn mede-senioren. In de Semse, de
Sint-Sebastiaansgilde of bij Neos, maar ook
in het dagelijkse leven in onze gemeente:
een goede sfeer tussen inwoners van

jong tot oud is waar ik voor sta.

[TEAM] 1 . //‘l”-

ZEMST

Met reeds 12 jaren dienst als raadslid achter de
rug (11 jaren als gemeenteraadslid en 1 jaar als
lid van het BCSD), wil ik er graag, met jouw
steun, zes jaren bij DOEN om de projecten die
nu lopende zijn verder te kunnen afhandelen.

60 jaar
Gecertificeerd
fiscaal accountant

Hofstade Als zelfstandig ondernemer boekhouder fiscalist

weet ik de cijfers goed te bewaken en dat is in

een gemeente even belangrijk als in een
bedrijf.

Gedreven blijf ik achter de schermen
actief bij voetbal Hofstade, Chiro
Hofstade en de ouderwerking van

De Kriekelaar waar ik penningmeester
ben.

ik

Met mijn ondernemingszin en
jarenlange ervaring als voorzitter van
diverse verenigingen heb ik bewezen
dat er met een sterke kapitein aan het
roer stormen kunnen getrotseerd
worden. Geen uitdaging is me te veel.

17.
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ZEMST

Ons engagement, dat zijn onze mensen. Op de achterpagina van deze brochure vind je nog eens overzichtelijk de
hele lijst van ons gedreven team waarmee we jou willen overtuigen om op ons te stemmen. Om ons de kans te
geven het gekozen pad voor Zemst verder te bewandelen.

Maar ons engagement, dat zijn ook onze overtuiging en onze manier van (aan politiek) doen. Team Burgemeester
Zemst staat voor openheid, transparantie en algemeen belang. Met N-VA, Vlam Zemst en Vooruit zetten we
gezamenlijk opnieuw het belang van de Zemstenaar voorop. Wijj ijveren hierbij voor een Veilig, Verantwoord en
Vlaams beleid zodat alle inwoners zich thuis voelen in Zemst. Met jouw stem voor ons maken we Zemst nog
groener, warmer, veiliger en leefbaarder. Wij besturen graag verder en wij engageren ons om dat te doen zoals we
dat de voorbije 5 jaar hebben gedaan, aan de hand van onze kernwaarden:

0 ALGEMEEN BELANG @ EIGENBELANG

0 VRIJWARING OPEN RUIMTE @ VERKAVELINGEN MET NIEUWE WEGEN

0 GELIJKHEIDSBEGINSEL @ VRIENDJESPOLITIEK

0 WERKEN VANUIT EN MET VISIE @ AD HOC BELEID EN LOSSE FLODDERS

0 SAMENWERKEN ALS TEAM @ CONFLICTMODEL

Ons engagement, tenslotte, dat is ook ons realisatie-rapport. Daar staat veel in, maar zeker niet alles ... Je voelt het,
je weet het, je zag het misschien zelf ook? We hebben het met trots opgelijst om jou duidelijk te maken dat DURF
SAMEN DOEN voor Team Burgemeester Zemst geen loze woorden zijn. We hebben deze realisaties ook op onze
website staan, net als een overzicht van ons team en onze programmapunten. De huidige coalitiepartner Groen
speelde daar uiteraard een rol in mee. Zij verkozen echter om zich als aparte partij aan de kiezer te presenteren.

Ontdek ons programma, bekijk onze realisaties van de voorbije 5 jaar en leer al onze kandidaten kennen via:

https://www.teamburgemeesterzemst.be Du rf

0 http://www.facebook.com/teamburgemeesterzemst Sa en
Heb je vragen die je ons wil stellen? Dat kan! Contacteer ons op:

info@teamburgemeesterzemst.be Doen
R 18.



ECHT AAN

En natuurlijk is het WERK nog niet af ...

w

ZEMST

Elke dag volgen nieuwe uitdagingen en grote projecten vereisen een

degelijke lange termijn-aanpak. Nu is het alvast aan jou om te kiezen, nl. hoe de toekomst verder moet bestuurd
worden. Op 13 oktober bepaal jij mee wie het beleid in Zemst de komende 6 jaar in handen krijgt. En vergeet niet,
vanaf deze verkiezingen geldt een lijststem niet meer, maar geldt het initiatiefrecht: de stemmenkampioen van de
grootste lijst neemt na de lokale verkiezingen dan het initiatiefrecht op om een meerderheid te vormen. Dat doet
hij/zij (wij hopen uiteraard “zij") door een gezamenlijke akte van voordracht voor de schepenen in te dienen. De
verkozene met de meeste naamstemmen van de grootste coalitiefractie wordt burgemeester. Zet dus dat
kruisje/bolletje/vinkje zeker bij de pers(o)on(en) van jouw voorkeur!

™ GEERINCKX Veerle

(oo
- Vilam - VOORUIT %

NS |

NEUNVLARSE ALLANTIE

™ VAN ROEY Dirk

™ VANDERVORST Carla

 LAUWERS Greta

 DAELEMANS Gunter

[V BORTEEL Tim

WV MAGNUS Ann

V GOOVAERTS Kathleen

V' COECKELBERGHS Stijn

¥ VAN HAESENDONCK Dominique

™ DUPONT Steven

V¥ VERHAEGHE Serge

[ SHIBRU Lidiya

™ VAN DE VELDE lise

™ HERMANS Wendy

[V DE COSTER Linda

[V BUSSCHOTS Kevin

[V RAYMACKERS Sylvie

™ MEIRSMAN Mark

™ CALLENS Peggy

™ BORRY Tine

M BAUTMANS Benny

™ VERCAMMEN Ru

™ BESSEMS Lennert

™ JULIENS Jean

b e i d) =l ) T

[V VERVOORT Rozita

g
o

[V KEERSMAEKERS Werner

-

Hoe geldig stemmen?

Je kan op 1 of meerdere kandidaten stemmen door het vakje voor
de naam aan te vinken. Een lijststem kan aangeduid worden maar
telt niet mee om de kandidaten aan een zetel te helpen. Het is dus
best om een voorkeurstem uit te brengen op de kandidaat (of
kandidaten) die jouw voorkeur wegdraagt (wegdragen).
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Opmaak: www.visuolize.be - Weerde

Verkiezingsdrukwerk: Verkiezingen van 13 oktober 2024 voor de gemeenteraad en de provincieraad, V.U.: Piet Van Grunderbeek, Bloemenstraat 6,1982 Weerde.




